
 

 

بكليت التربيت جامعت المنيا أن تكون  والاعتماد الجودة ضمان تتطلع وحدة

والاعتماد،  جودة التعليم ضمان مجال تطبيق نظم في مركزاً رائداً للتميز 

 يف الأكاديميت الكليتبرامج الوصول إلى تميز ي تكون حجر الأساس فا كم

المجتمعيت و المجالاث التعليميت والبحثيت
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 جايعت المنيا –كهيت انتربيت  –وحذة ضًاٌ الجودة والاعتًاد 

 وثيقت انقيى الجوهريت نكهيت انتربيت جايعت المنيا
 تهتزو كهيت انتربيت جايعت المنيا بمجًوعت انقيى الاتيت:

1-  

ز بالكلية على مختلف مستوياتهم )سواء أعضاء هيئة التدريس أو    م جميع العاملي  ز ي أن يلت 
يعنز

موا اللوائح  ي المواعيد المحددة ، وان يحت 
ز
ز أو عمال....( كل منهم بواجباته ف ز أو إداريي  معاوني 

ام بأداء العمل لتحقيق الأهداف الموضوعة، والمراقبة المست ز ز الجامعية والالت  مرة للتأكد والقواني 
 من تحقيق ذلك.. 

2- 
ي تعبير اعضاء هيئة التدريس عن الأفكار   

ن
ن أن يسود جو من الحرية العلمية والديموقراطية ف يتعير

ي 
ن
ام حقهم ف ام التعددية الفكرية ، واحير ام وتقدير حرية الآخرين واحير والآراء . هذا بالؤضافة إلى احير

ي إطار السرية والخصوصية، وعدم محاولة الؤساءة التعبير عن أنفسهم ووج
ن
هات نظرهم ، وكل ذلك ف

 للئخرين بأي صورة من الصور. 

3- 
ن بالكلية بشفافية وامانة ؛ بحيث تتوافر الثقة والمصداقية    ن أن يتعامل جميع العاملير يتعير

 ه ذاتيًا، وأن تتسم وعوده بالمصداقية. المتبادلة بينهم، ، وأن يحرص كل منهم على تقويم سلوكه وأدائ

4- 
كة، ودعم    ي مشاركة جميع أعضاء مجتمع الكلية والتكامل فيما بينهم لتحقيق أهداف مشير

وتعنن
ام وتحمل المسئولية الجماعية .  ي مناخ من الإحير

ن
  وتشجيع الزملاء لزيادة الإنتاجية ف

5- 
ي ذلك أن يكون تعامل الؤدارة العليا وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  والطلاب من   

ويعنن
ن بينهم بناء على نوع الجنس، أو  ي الكلية على أساس المساواة التامة وعدم التفرقة أو التميير منسوب 

ة....أو غير ذلك، المستوى الإجتماعي أو الإقتصادي، أو الدين أو أي انتماءات سياسية أو ثقافية أو عرقي
وما تتخذه من قرارات تكون متوازنة ومنضبطة، بحيث لإ تنحاز إلى فئة على حساب فئة أخرى، كما تبادر 

 باتخاذ الؤجراءات المناسبة لتصحيح ومعالجة الممارسات غير العادلة حال حدوثها. 

6- 
ام جميع أعضاء مجتمع   الكلية الأخلاق والتمسك بالصدق والأمانة والعدل  وذلك من خلال احير

از بالهوية الثقافية وتعزيز الإنتماء والمسئولية تجاه الوطن.  ن  والإعير
7- 
ن على التوظيف الأمثل لما يتوافر من إمكانات وأدوات وأجهزة    يجب أن يحرص جميع العاملير

 وأهدافها دون تبديد أو استغلال لتحقيق مصالح شخصية.  بالكلية، بما يؤدي إلى تحقيق رسالة الكلية
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8- 
ن على مستوى المسئولية، وعلى أتم استعداد للمسائلة    ي ذلك أن يكون جميع العاملير

يعنن
ي 
ن
ن المنظمة للعمل بالكلية كل ف يعات والقوانير ي حدود التسرر

ن
والمحاسبة على كل ما يقوم به أو يبدر عنه؛ ف

ي هذا الؤطار يجب أن يُراعي الجميع الله سبحانه إطا
ن
ر ما هو مكلف به من واجبات ومسئوليات، وف

ي حسبانه أن العمل الجماعي له خصوصيته وأن كل 
ن
ي تعاملاتهم داخل الكلية وخارجها، واضعًا ف

ن
وتعالى ف

ي الكلية. 
ن
 ما يصدر عنه ينعكس على عمله ف

9- 
ي ذلك أن   

ن بالكلية أعمالهم ومهامهم بإتقان وعناية، وأن يبذلوا قصارى ويعنن يؤدي جميع العاملير
ي إطار من 

ن
ي سبيل تحقيق رؤية و رسالة الكلية وأهدافها ف

ن
جهدهم لتحقيق أفضل مستوى من الأداء ف

 . ن  الجودة والتمير
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